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Цель. Определение мотивационно-ценностного отношения к риску работников 
и обучающихся МЧС Республики Беларусь на различных этапах профессионализации. 

Методы. В ходе исследований применялся комплексных подход. Основу иссле-
дований составили эмпирические методы, основанные на использовании психодиагно-
стических методов и направленные на диагностику мотивации к риску (методика диа-
гностики склонности к риску Г. Шуберта, методика диагностики личности на мотива-
цию к успеху и избеганию неудач Т. Элерса, опросник «Личностные факторы принятия 
решений» (ЛФР-25) Т.В. Корниловой). Для обработки данных использовались количе-
ственный и качественный методы. Для сопоставления исследуемых по возрастам ис-
пользовался сравнительный метод. 

Результаты. Конкретизирован комплекс мотивационных и ценностных характе-
ристик, влияющих на развитие психологической готовности к риску в профессиональ-
ной деятельности. Установлена взаимосвязь между уровнем развития психологической 
готовности к профессиональной деятельности и уровнем профессионального опыта. 

Область применения исследований. Результаты исследований могут быть исполь-
зованы в системе профессиональной подготовки спасателей, а также учитываться пси-
хологами при осуществлении деятельности в боевых подразделениях и Университете 
гражданской защиты МЧС Беларуси. 
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Введение 
При тушении пожаров и ликвидации чрезвычайных ситуаций, а также проведении 

аварийно-спасательных работ от работников МЧС Республики Беларусь требуется наличие 
высокого уровня профессионализма, осуществление своевременных действий, направлен-
ных, прежде всего, на спасение и защиту человеческих жизней. На выполнение работ 
в зоне ЧС по спасанию людей, материальных и культурных ценностей, снижению размеров 
вреда, причиняемого окружающей среде, а также локализации ЧС и ликвидации или 
уменьшению уровня воздействия опасных факторов, характерных для нее, проводимых 
в условиях, угрожающих жизни и здоровью людей, на работника МЧС может негативно 
повлиять наличие риска. 

На сегодня в Республике Беларусь не проведено достаточного количества исследо-
ваний, определяющих степень влияния риска на готовность к профессиональной деятель-
ности и характеризующих психологические особенности отношения к риску работников 
МЧС Республики Беларусь. В работе А.В. Врублевского рассмотрены подходы к понима-
нию риска и отношения к риску как в обычной жизни, так и в условиях чрезвычайной ситу-
ации. Кроме того, автором описаны различия в отношении к риску офицера-спасателя 
и обычного человека в условиях чрезвычайной ситуации, а также отмечены оптимальные 
уровни отношения к риску спасателя для успешной работы, представлены факторы вос-
приятия риска и принятия решения. 

Между тем содержание работы недостаточно подкреплено результатами практиче-
ских исследований, в основном построено на суждениях, примерах и мнениях ведущих 
специалистов в области психологии.  
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В складывающихся в последнее время обстоятельствах, связанных с состоянием 
современной техносферы, появлением новых технологий, усложнением крупномасштаб-
ных, энергонасыщающих, технических комплексов, введением в эксплуатацию атомной 
электростанции, выявлены несоответствия относительно постоянно увеличивающихся тре-
бований, предъявляемых к профессионализму работников МЧС Республики Беларусь, 
и наличием необходимых психологических качеств, определенных профессиональной дея-
тельностью, у выпускников Университета гражданской защиты МЧС Беларуси (далее – 
УГЗ МЧС). Как показали результаты проведенного нами психологического тестирования 
по опроснику Мехрабиана, у значительной части обучающихся преобладает стремление 
к избеганию неудач [1]. Это может объясняться их недостаточной опытностью, однако сле-
дует учитывать, что обучающиеся с преобладанием мотивации достижения успеха способ-
ны достичь большего в своей деятельности на данном этапе профессионализации.  

Необходимо отметить, что у специалистов с высокой направленностью на успех эф-
фективность деятельности выше, а у ориентированных на избегание неудач нет направлен-
ности на достижение высоких результатов. Неуспешность в профессиональной деятельно-
сти вызывает падение мотивации стремления к успеху и рост мотивации избегания неудач, 
что оправдано в экстремальных условиях деятельности спасателей. 

Высокие показатели в профессиональной деятельности будущих специалистов МЧС 
определяются степенью готовности личности к труду. Ключевым показателем готовности 
к профессиональной деятельности выступает психологическая готовность, включающая 
психические свойства и процессы, психические образования, совокупность функциональ-
ных и личностных компонентов [2]. 

Регулируемый процесс психологического становления личности, формирование 
специалиста в условиях получаемого образования занимают ключевое место в структуре 
готовности к профессиональной деятельности. Таким образом, показатели психологиче-
ской готовности к профессиональной деятельности определяются динамикой изменений ее 
мотивационно-ценностных компонентов, на основе которых вырабатываются профессио-
нально значимые отношения в структуре мировоззрения личности [3; 4]. 

Основная часть 
В связи с изложенным возникает необходимость проведения исследований, направ-

ленных на выявление степени влияния риска на профессиональную деятельность, со сто-
роны психологической готовности работников МЧС Республики Беларусь к действиям, со-
провождающимся риском. 

В последнее время проведено большое количество теоретических, методических, 
образно-аналитических и эмпирических исследований в психологии, в том числе посвя-
щенных психологии риска, вместе с тем по-прежнему остаются малоизученными психоло-
гические характеристики отношения к риску работников МЧС Республики Беларусь. 

Изучение литературных источников по указанной проблеме позволило выявить не-
которые противоречия:  

– между способностью работников МЧС Республики Беларусь надежно, системати-
чески и эффективно выполнять поставленные задачи и имеющимися проблемами в отборе 
и подготовке кадров;  

– между требованиями, предъявляемыми к психологической готовности работников
для выполнения профессиональных задач в условиях высоких нагрузок и повышенной 
опасности, и показателями их психологических возможностей; 

– между необходимостью определения у работников МЧС Республики Беларусь
адекватного отношения к риску и оценки обстановки как одному из показателей эффектив-
ной профессиональной деятельности и отсутствием подходящих, апробированных и не-
сложных методик для проведения подобных исследований [5–7]. 
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Для выявления указанных противоречий были предложены методики, которые, по 
нашему мнению, наиболее точно отвечают условиям данного исследования, определяя ха-
рактер взаимозависимости деятельностной активности и мотивации достижения. 

1. Методика диагностики личности на мотивацию к успеху Т. Элерса. Опросник 
предназначен для диагностики мотивационной направленности личности на достижение 
успеха. Опросник включает 41 утверждение, на каждое из которых необходимо ответить 
«да» или «нет». Количество совпадений с ключом опросника определяло степень выражен-
ности мотивации к успеху. 

2. Методика диагностики личности на мотивацию к избеганию неудач Т. Элерса. 
Опросник позволяет определить, насколько сильно личность ориентирована на защиту. Че-
ловек, у которого преобладает мотив избегания неудач, предпочитает незначительный или, 
наоборот, чрезмерно большой риск, где неудача не угрожает престижу. У данной категории 
людей, как правило, высокий уровень защиты перед несчастными случаями, проявляют не-
уверенность в себе, выполнение сложных задач вызывает у них дискомфорт. 

Содержание опросника включает список слов из 30 строк, по 3 слова в каждой стро-
ке. Испытуемому необходимо выбрать только одно из трех слов, которое наиболее точно 
его характеризует. Показатель выраженной склонности личности на избегание неудач оце-
нивается количеством баллов, совпадающих с ключом. 

3. Основу методики А.М. Шуберта составляет тест из 25 вопросов, на каждый из ко-
торых нужно дать один из пяти предлагаемых вариантов ответов – от полного согласия до 
уверенного «нет». Результат тестирования определяется согласно набранным баллам, на 
основании которых выносится заключение о склонности человека к рискованному поведе-
нию. Общая оценка теста дается по непрерывной шкале как отклонение от среднего значе-
ния. Положительные ответы свидетельствуют о склонности к риску. 

4. Опросник «Личностные факторы принятия решений» (ЛФР-25), разработанный 
Т.В. Корниловой. 

Использование опросника направлено на диагностику компонентов личностной ре-
гуляции – рациональности (готовности обдумывать свои решения и действовать при воз-
можно более полной ориентировке в ситуации) и готовности к риску (готовность к само-
контролю действий при заведомой неполноте или недоступности необходимых ориенти-
ров), влияющих на принятие решений в широком контексте жизненных ситуаций. 

Готовность к риску в концепции Т.В. Корниловой понимается как личностное свой-
ство саморегуляции, позволяющее человеку принимать решения и действовать в ситуациях 
неопределенности. Таким образом, это не столько личностная диспозиция, сколько доста-
точно генерализованная характеристика способов выхода субъекта из ситуаций неопреде-
ленности. Шкала рациональности измеряет готовность обдумывать свои решения и дей-
ствовать при возможно полной ориентировке в ситуации, что может характеризовать раз-
ные, в том числе рискованные решения субъекта. 

Опросник включает 25 утверждений, на которые испытуемому необходимо дать 
один из трех вариантов ответа: «да», «нет», «нечто среднее». По результатам набранных 
баллов определяется степень выраженности по шкале рациональности и шкале готовности 
к риску [7]. 

В исследованиях приняли участие 53 курсанта 1-го курса и 51 курсант 3-го курса 
УГЗ МЧС, а также 47 работников подразделений МЧС Республики Беларусь, проходящих 
службу на должностях рядового и младшего начальствующего состава. 

Достоверность и надежность результатов исследования обеспечивалась репрезента-
тивностью выборки, использованием педагогической теории, наличием практического 
опыта проведения исследований, применением апробированного инструментария. 

Математико-статистическая обработка материалов исследования осуществлялась на 
персональном компьютере с использованием компьютерных программ Excel 7.0 и SSPS–
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13.0 и включала определение среднего значения и стандартного отклонения, критериев 
различия, корреляционный, кластерный и факторный анализ. 

Сравнение полученных результатов исследования во всех группах позволило вы-
явить обратную зависимость, согласно которой повышение мотивации к избеганию неудач 
соответствует снижению мотива к достижению успеха (табл.). 

Таблица. – Результаты сравнения средних значений параметров профессионализма для независимых 
выборок курсантов и работников МЧС Республики Беларусь (с помощью t-критерия Стьюдента) 

Группы испытуемых 

Методика Элерса ЛФР-25 Методика 
Шуберта 

(склонность 
к риску) 

Мотивация 
избегания 
неудачи 

Мотивация 
достижения 

успеха 

Рациональ-
ность 

Готовность 
к риску 

Этап профес-
сионализма  
М ± ϭ, балл 

I (1-й курс) 13,78 ± 4,68 17,73 ± 4,06 6,13 ± 3,26 2,13 ± 1,53 9,76 ± 1,23 
II (3-й курс) 14,50 ± 4,93 17,29 ± 3,51 6,51 ± 2,95 1,31 ± 1,82 9,08 ± 1,77 
III (работники) 15,80 ± 4,16 16,77 ± 3,26 7,89 ± 0,93 3,80 ± 1,89 2,17 ± 0,81 

Расчетное значение 
t-критерия

tI, II 0,76 0,59 0,62 2,48 2,27 
tI, III 2,29 1,31 3,76 4,82 36,81 
tII, III 1,41 0,76 3,17 6,63 25,17 

Принятие гипотезы 
о равенстве средних 
значений выборок 

tI, II < tкр + + + – – 
tI, III < tкр – + – – – 
tII, III < tкр + + – – – 

Примечание. М – среднее арифметическое; ϭ – стандартное квадратичное отклонение. При уровне значимости 
0,05 значение функции Лапласа Ф(tкр) = 0,475. Следовательно, значение ограничивающего критическую об-
ласть критерия tкр = 1,96 [8, с. 297–304]. 

Диапазон от 2,17 до 9,78 баллов по методике Шуберта во всех группах испытуемых 
свидетельствует о невысокой (1–16 баллов) в целом склонности к риску, а выявленные до-
стоверные различия между группами свидетельствуют о снижении склонности к риску 
у работников (2,17) по сравнению с курсантами 3-го курса (9,18) и 1-го курса (9,78). 

По методике ЛФР-25 выявлены статистически значимые различия между группой 
работников и группами курсантов, свидетельствующие о тенденции возрастания показате-
лей «Рациональность» и «Готовность к риску» в зависимости от увеличения возраста 
участвующих в исследовании.  

Как правило, результаты методики Шуберта анализируются вместе с результатами 
методики Элерса. В нашем исследовании не проявилась известная по литературе зависи-
мость, при которой повышение мотивации к успеху сопровождается снижением склонно-
сти к риску. У участвующих в исследовании повышение склонности к риску сопровожда-
лось повышением мотивации к успеху, соответственно, снижением мотивации к избега-
нию неудачи. 

Кроме того, подтвердились данные ранее проведенных исследований о том, что 
с увеличением возраста склонность к риску падает; у более опытных работников она ниже, 
чем у неопытных курсантов. Сравнительный анализ результатов по методике Шуберта 
свидетельствует о небольшом различии результатов между группами курсантов (9,08 
и 9,76 балла) и значительном превышении значений результатов курсантов обеих групп 
относительно группы работников (2,17 балла). 

Но при этом результаты по методике ЛФР-25 показывают обратную зависи-
мость. Таким образом, получается, что более высоким результатам по склонности к риску 
соответствуют более низкие по «Готовность к риску» и «Рациональность», а снижение 
склонности к риску сопровождается повышением показателей «Рациональность» и «Го-
товность к риску». 

В принятии риска личностью важную регулятивную роль играют взаимодействия 
рационально оцениваемых свойств готовности к риску и субъективных репрезентаций 
фактора риска в ситуации. На готовность работников отвечать за последствия выбора ока-
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зывают влияние инстанции нравственного самосознания личности, чувство авторства за 
принятое решение, свойства критичности, желание ориентироваться на интересы других 
людей, умение предвидеть последствия альтернатив. 

У работников-профессионалов невысокая рискованность по методике Шуберта 
(2 балла против 9 у курсантов) компенсируется более высоким, чем у курсантов, значени-
ем по шкале «Готовность к риску» (3 балла против 1 у курсантов), а также по шкале «Ра-
циональность» методики ЛФР-25 (8 баллов против 6 у курсантов). По нашему мнению, это 
свидетельствует о том, что декларируемая курсантами повышенная относительно сотруд-
ников склонность к риску (по методике Шуберта) не находит адекватного отражения на 
ценностном уровне, проявляющемся в подсознательном неприятии риска. 

 
Заключение  
Анализ результатов различий личностных и мотивационно-ценностных компонен-

тов подтвердил, что характер становления специалиста отражается в динамике отношения 
к риску в зависимости от этапа профессионализации. Адекватная самооценка и уровень 
притязаний личности не формируется в тех видах деятельности, где низка ее успешность, 
не сложились операционные навыки. В качестве гарантии успеха, оправдывающего риск 
работника МЧС Республики Беларусь, должен выступать профессиональный опыт, в кото-
ром именно рациональность является стержнем готовности к риску. Мотивы выбора риска 
курсантами основаны, прежде всего, на их субъективной самооценке склонности к риску 
в поведении. Таким образом, становится очевидным, что в интеллектуально-личностную 
регуляцию принятия риска включен и уровень самосознания личности. 

 
Работа выполнена при финансовой поддержке Белорусского республиканского фон-

да фундаментальных исследований (проект Г20М-041). 
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ABOUT THE PSYCHOLOGICAL READINESS OF RESCUERS TO RISK  
IN THE CONDITIONS OF PROFESSIONAL ACTIVITY 

Chumila Y.A., Bulyga D.M., Markach I.I., Gurin A.A., Voytekhovich D.R., Medvedeva D.V. 

Purpose. Determination of the motivational and value attitude to risk of employees and students of 
the Ministry of Emergency Situations of the Republic of Belarus at various stages of professionalization. 

Methods. In the course of the research, an integrated approach was used. The research was based on 
empirical methods of the use of psychodiagnostic methods and aimed at diagnosing risk motivation 
(G. Schubert's method of diagnosing risk propensity, T. Ehlers' method of personality diagnostics for moti-
vating success and avoiding failures, questionnaire «Personal factors of decision-making» by 
T.V. Kornilova). Quantitative and qualitative methods were used to process the data. To compare the tested
persons  by age, a comparative method was used.

Findings. The complex of motivational and value characteristics influencing the development of 
psychological readiness for risk in professional activity is concretized. The relationship between the level 
of development of psychological readiness for professional activity and the level of professional experi-
ence is established. 

Application field of research. The results of the research can be used in the system of professional 
training of rescuers, as well as taken into account by psychologists when organizing official activities in 
combat departments as well as while training personnel at the University of Civil Protection of the Minis-
try of Emergency Situations of Belarus. 

Keywords: cadet, psychological readiness, professional activity, professionalization, employee of 
rescue service, risk, rationality. 
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