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РОЛЬ ЯЗЫКА И КУЛЬТУРЫ В ФОРМИРОВАНИИ ЛИЧНОСТИ СПАСАТЕЛЯ 

Ковалева Т.Г., Дементьева Т.Г., Луц Л.Н. 
Цель. Раскрыть структуру ценностных ориентаций личности обучающихся в Уни-

верситете гражданской защиты. Определить роль лингвокультурологической компетен-
ции в формировании нравственных и социокультурных ориентиров обучающихся. Опи-
сать основные элементы, составляющие сущность лингвокультурологической компетен-
ции, которая участвует в формировании ценностных ориентаций личности. Определить 
пути формирования личности современного спасателя посредством развития лингво-
культурологических знаний и ассимиляции культурных образов через иностранный 
язык. 

Методы. Критический анализ теоретических источников по вопросам лингвокуль-
турологии. Социологический опрос. Анализ эмпирических данных, позволяющий про-
следить и выявить связь культуры и языка. 

Результаты. Представлен собирательный социологический образ работника 
МЧС, одним из элементов которого является культура. Раскрыта роль культурологиче-
ских и лингвистических компетенций в формировании культурных ценностей в сознании 
современного специалиста. Доказана значимость лингвострановедческих и социокуль-
турных знаний как основы личности спасателя наряду с профессиональными умениями 
и навыками. 

Область применения исследований. Сфера идеологического и патриотического 
воспитания и образования спасателей-пожарных, аксиология и деонтология гуманитар-
ных дисциплин. 

Ключевые слова: ценностная ориентация личности, лингвокультурология, культур-
ные феномены, референциальные знания, социально-прагматическая микрокомпетен-
ция, этносоциокультурная микрокомпетенция. 

(Поступила в редакцию 21 марта 2025 г.) 
Введение 
Социокультурная ситуация, сложившаяся в современном мире, требует определен-

ного переосмысления ценностных ориентиров и духовных приоритетов. Культура современ-
ного общества весьма разнородна, нередко общечеловеческие и традиционные националь-
ные культурные ценности подменяются чуждыми национальному сознанию ценностями, 
намеренно навязываемыми шаблонами. Культурный уровень молодежи, несмотря на разви-
тие технологий и цифровизацию образования, находится на высоком уровне далеко не 
у всех. Достаточно понаблюдать, как общаются современные люди вживую или в социаль-
ных сетях, какой словарный запас они используют, чтобы понять, как важно формировать не 
только высококлассного специалиста, но и культурно развитую личность, осознающую ис-
тинные ценности в своей и общественной жизни. 

 
Основная часть 
Материалы и дискуссия. Основу личности современного специалиста составляют 

профессиональные знания, однако они будут служить интересам государства и общества 
только при условии полной осознанности своего места и роли в социальных процессах, по-
нимании своего гражданского долга, уважении к национальным культурным традициям. 
Культура ценностных ориентаций личности представляет собой качественное состояние че-
ловеческой психики, социально детерминированное и характеризующееся ценностным от-
ношением индивида к окружающему миру. Нравственные качества, общая и профессиональ-
ная культура работников сферы безопасности имеют сегодня первостепенную значимость, 
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т.к. индивидуальные представления о добре и зле, справедливости, служебном долге и пат-
риотизме определяют отношение личности к профессиональным обязанностям, от созна-
тельного выполнения которых может зависеть жизнь многих людей. Проблеме соотнесения 
морально-нравственных установок и ценностной ориентации личности посвящены многие 
философские и социологические изыскания.  

Термины «ценность» и «ценностные ориентации» приводятся в работах Т. Парсонса, 
У. Томаса и Ф. Знанецкого [1], причем эти понятия не тождественны и трактуются в терми-
нах существования определенных социальных образований (групп). Различие ценностей 
и ценностных ориентаций связано с дихотомическими парами «общее – индивидуальное» 
или «реально действующее – рефлексивно сознаваемое». Ценности, относимые к фундамен-
тальным, представляют собой значимости, которые в свое время были провозглашены осно-
вателями или вождями групп. На протяжении определенного времени своего существования 
и активности социальная группа сохраняет верность этим идеям, обеспечив тем самым их 
превращение в неподлежащие сомнению «представления, подкрепляемые набором вербали-
зованных убеждений, норм и правил поведения» [2, с. 38]. В данной статье ценности опре-
деляются как общепринятые в данном обществе аспекты мотивации, т.е. как нечто общее, 
а ценностные ориентации – как нечто индивидуальное в форме субъективных нравственных 
установок, находящихся на достаточно высоком положении в деятельности личности и осо-
знаваемое рефлексивно. Таким образом, ценностные ориентации мы определяем как обра-
щенность личности к тем или иным ценностям.  

Система ценностных ориентаций включает отношение личности к окружающему 
миру, к другим людям, к себе, к своей актуальной или будущей профессиональной деятель-
ности. Система ценностных ориентаций составляет основу мировоззрения индивида и суть 
мотивации его жизненной активности. Согласно определению ценностные ориентации есть 
«элементы внутренней (диспозиционной) структуры личности, сформированные и закреп-
ленные жизненным опытом индивида в ходе процессов социализации и социальной адапта-
ции, отграничивающие значимое (существенное для данного человека) от незначимого (не-
существенного) через (не) принятие личностью определенных ценностей, осознаваемых 
в качестве рамки (горизонта) предельных смыслов и основополагающих целей жизни, 
а также определяющие приемлемые средства их реализации»1. Ценности, связанные с вы-
полнением функций защиты и безопасности граждан, образуют один из уровней совокуп-
ного ценностного пространства. Ценностные ориентации в сфере внутренней службы и экс-
тремальной жизнедеятельности (повышенного риска деятельности) формируются под 
влиянием уклада общественной жизни, нормативных правовых актов, отношений между 
государством и его гражданами в связи с выполнением функций по спасению людей. Огром-
ное значение в формировании ценностных ориентаций играет образование и обучение. 

Работники Министерства по чрезвычайным ситуациям образуют особую социально-
профессиональную группу, для которой профессиональные ценностные ориентации дей-
ствуют как мотиваторы не только для выполнения служебных обязанностей, но и в повсе-
дневной жизни. Они регулируют взаимоотношения в рабочем коллективе и семье, служат 
ориентиром поведения в разных жизненных ситуациях, в том числе не связанных с работой. 
Принятие ценностей организации и их трансформация в личностные ценностные ориента-
ции чрезвычайно важны для новых работников служб спасения в процессе их адаптации 
к организационным и этическим моделям поведения в рамках МЧС как корпорации. Пере-
дача ценностного наследия и превращение ценностей группы в личностные ориентации про-
исходит в ходе образовательного процесса средствами всех учебных дисциплин, в том числе 
лингвистических, т.к. язык является не только орудием мышления, но и мощным инструмен-
том выражения и передачи нравственных и культурных понятий. 

 
1 Ценностные ориентации // Словари и энциклопедии на Академике: academic.ru. Новейший философский сло-
варь. – URL: https://dic.academic.ru/dic.nsf/dic_new_philosophy/1341/ЦЕННОСТНЫЕ (дата обращения: 06.03.2025). 
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Материалы и обсуждение. Следует отметить, что ценности службы работника МЧС 
ассимилируются через призму жизненных ценностей базового уровня, т.к. спасатели явля-
ются обычными людьми, для которых важны такие категории, как жизнь, семья, любовь, 
благополучие, здоровье. В связи с этим изучение ценностных ориентаций обучающихся 
Университета гражданской защиты приобретает особое значение для оценки их нравствен-
ного и психологического состояния как будущих спасателей, готовых к самоотверженной 
помощи, проявлению социального неравнодушия и т.д. Такой анализ выявляет болевые мо-
менты в системе ценностных ориентаций будущих специалистов и является основой для вы-
бора корректирующих материалов и методов обучения.  

В углубленном исследовании ценностных установок будущих спасателей [3] были 
получены убедительные данные относительно корпоративных и профессиональных цен-
ностных ориентаций. Полученные результаты представлены в таблицах 1–4. 

В социологическом опросе приняли участие 92 курсанта-первокурсника, из которых 
47 человек обучались на факультете техносферной безопасности, 45 – на факультете преду-
преждения и ликвидации ЧС. 
Таблица 1. – Нравственные качества, необходимые спасателю, по представлениям первокурсников 

Ответственность Мужественность Самоотверженность Находчивость Стойкость 
41 % 32 % 21 % 4 % 2 % 

Таблица 2. – Социальные ценности первокурсников, определившие их выбор профессии спасателя  
Работа престижная,  

высокооплачиваемая,  
с возможностью карьерного роста 

Деятельность, связанная 
с защитой общественных 
интересов и творчеством 

Возможность 
умственной 

работы 

Физические 
нагрузки Прочее 

32 % 19 % 19 % 4 % 16 % 

Таблица 3. – Личностные ценностные ориентации первокурсников, определившие их выбор профессии 
спасателя 

Желание спасать людей Хороший заработок Возможность самореализации 
64 % 21 % 15 % 

Таблица 4. – Личностные ценностные ориентации первокурсников 
Семья и здоровье Любовь Деньги 

62 % 21 % 17 % 

Представления респондентов об обобщенном социологическом образе работника 
Министерства по чрезвычайным ситуациям отражены на рисунке 1. 

 
Рисунок 1. – Нравственные качества, необходимые работникам МЧС,  

по мнению обучающихся 1-го курса Университета гражданской защиты 

Согласно полученным данным можно утверждать, что патриотизм и культура зани-
мают ведущие места в системе нравственных установок и ценностей молодых людей. Куль-
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тура человека закладывается с детства и прививается на протяжении всей жизни, такая «при-
вивка» очень важна для понимания собственной национальной идентичности, осознания 
особенностей по сравнению с культурой других народов, и в итоге воспитания чувства гор-
дости за свой народ и страну. Воспитание профессионально грамотной и культурно образо-
ванной личности возможно при проникновении в смысл и значение наиболее весомых явле-
ний культуры, в том числе языка. На уровне высшего образования именно гуманитарные 
дисциплины ставят такую цель. 

Научный анализ культурных явлений и процессов входит в компетенцию культуро-
логии, которая изучает «совокупность вопросов происхождения, функционирования и раз-
вития культуры как специфически человеческого способа жизни, отличного от мира живой 
природы». Культурология, как и всякая наука, занимается изучением наиболее общих зако-
номерностей развития культуры, форм ее зарождения, существования и развития [4, с. 16]. 
Многообразные культурные явления отражаются в языке народа и оказывают значительное, 
порой не заметное на первый взгляд, влияние на все стороны жизни общества. Такие науки 
как лингвистика, семиотика, история, филология, искусствоведение, религиоведение, социо-
логия, антропология в той или иной степени связаны с культурными феноменами. Опреде-
ленные явления культурной символики изучаются и социальными науками – социологией, 
антропологией, политологией.  

Человеческий язык непосредственно связан с культурой народа: «он прорастает в нее, 
развивается в ней и выражает ее» [4, с. 9]. Отдельное направление лингвистики – лингво-
культурология – оформилось в самостоятельную науку в 1990-е гг. Терминологически аппа-
рат лингвокультурологии связан с работами видных лингвистов фразеологической школы, 
среди которых В.Н. Телия, Ю.С. Степанов, А.Д. Арутюнова, В.В. Воробьева, В. Шаклеина, 
В.А. Маслова и другие исследователи. Культурология, языкознание и лингвокульутрология 
имеют самостоятельные объекты и предметы исследования, теснейшим образом связанные, 
но разделяемые в целях научного анализа. Так, культурология исследует самосознание че-
ловека по отношению к разным сферам его социального и культурного бытия: природе, об-
ществу, морали, истории, искусству; языкознание изучает формы, в которых язык отобра-
жает мировоззрение (ментальные модели языковой картины мира). Лингвокультурология 
имеет своим предметом взаимодействие и взаимовлияние языка и культуры, соприкасаясь 
с разными сферами человеческого бытия и ментальными картинами мира.  

Предметом современной лингвокультурологии является изучение культурной семан-
тики языковых знаков, которая формируется при взаимодействии двух разных кодов – языка 
и культуры, т.к. каждая языковая личность одновременно является и культурной личностью. 
Поэтому лингвистические знаки способны выполнять функцию языка культуры, что выра-
жается в способности вербальных средств отображать культурно-национальную менталь-
ность его носителей. В связи с этим можно говорить о культурном барьере, который может 
возникнуть даже при условии соблюдения всех языковых норм. Культурный барьер связан 
с различиями в нормах речевого поведения, а также с различными значениями, которые 
вкладывают участники общения в, казалось бы, одни и те же слова, с неадекватными фоно-
выми знаниями и т.д. 

Культурно-языковая компетенция, по мнению В.А. Масловой, определяется как есте-
ственное владение языковой личностью процессами речепорождения и речевосприятия 
и, что особенно важно, владение установками культуры [3, с. 4–5]. 

В настоящее время обучение иностранному языку специалистов, в том числе будущих 
профессиональных спасателей, нацелено на практические цели взаимодействия с представи-
телями других стран и культур как в ситуациях социокультурного, так и профессионального 
общения, лингвострановедческая (в более широком понимании социокультурная) компетен-
ция или ее отсутствие может определить эффективность общения. Социокультурная компе-
тенция рассматривается как неотъемлемый элемент коммуникативной компетенции в целом. 
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Социокультурная компетенция, по мнению ученых, имеет как минимум три составля-
ющие: референциальную, социально-прагматическую и этносоциокультурную [4, с. 47–48]. 
Каждая из этих составляющих в той или иной степени связана с культурой страны. Референ-
циальная микрокомпетенция предполагает наличие у человека знаний из истории, геогра-
фии, экономики, искусства страны изучаемого языка и способности видеть реалии за наиме-
нованиями объектов из этих сфер. Например, название фильма «Черный замок Ольшанский» 
у большинства граждан Беларуси связывается с замком, который, как гласит легенда, был 
основан в начале XIII в. князем Гольшей и имеет богатую историю, расцвеченную загадоч-
ными преданиями. История этого замка вдохновила белорусского писателя Владимира Ко-
роткевича на создание исторического детективного романа. Для белорусов название замка, 
как и имя Владимира Короткевича, являются знаковыми и служат показателем культурной 
грамотности.  

Социально-прагматическая микрокомпетенция предполагает способность осуществ-
лять речевые акты с учетом конкретной ситуации общения, в том числе профессионального. 
Например, установление контакта лично или по телефону, официально или неофициально; 
выражение приглашения в письменной или устной форме, поздравление и пожелание, со-
чувствие, одобрение, приказ, порицание, поощрение. Прагматика коммуникации касается 
стратегий общения с учетом социального положения, ролей и намерений его участников. 
С развитием сетевых форм коммуникации это направление пополнилось такими формами, 
как блог, интернет-чат, комментарии и посты, каждая из которых имеет свою лингвокуль-
турную специфику в зависимости от языка, на котором они существуют [5, с. 168]. 

Этносоциокультурная микрокомпетенция касается сферы имплицитного существова-
ния культуры, куда входят четыре группы образов. Первая группа образов – это великие 
наименования (людей, мест, объектов, событий). История пожарной службы Беларуси, под-
крепленная конкретными именами, датами, цифрами, относится к этой группе. Отдельные 
исторические образы могут даже превратиться в миф, как превратилась в миф история Фло-
риана, командующего римской армией в провинции Норик, почитаемого ныне как покрови-
теля пожарных. Вторая группа – это образы национальной идентификации: изображения – 
национальные символы, символические слова или выражения, крылатые фразы. К этой 
группе можно отнести символы профессиональной идентификации белорусских пожарных: 
символику, геральдические знаки-эмблемы, нагрудные знаки Министерства по чрезвычай-
ным ситуациям Республики Беларусь. Девиз МЧС Беларуси: «Профессионализм. Отвага. 
Честь» в концентрированной форме выражает нравственные установки белорусских пожар-
ных, представляет качества, которыми должен обладать белорусский представитель этой 
профессии. Третья группа – это образы и представления, возникшие из жизненного опыта 
нации, они касаются самых важных и обычных сторон бытия: жизнь, смерть, первичные че-
ловеческие потребности, тело человека, природа, взаимоотношения между людьми. Для спа-
сателей важны умение работать в команде и готовность прийти на помощь не только постра-
давшим, но и своим товарищам. Они дружат семьями, разделяют быт во время дежурных 
смен. Дружеские взаимоотношения в профессиональной среде имеют чрезвычайно важное 
значение для морального равновесия и душевного комфорта спасателя. Одним из элементов 
сплочения коллектива является профессиональный сленг, в период обучения это сленг кур-
сантов, затем – профессионализмы и жаргон пожарного братства, пока изученный весьма 
недостаточно. В период обучения усваиваются определенные ритуалы и традиции, чтимые 
спасателями [6], которые далее будут закрепляться и приобретать локальный колорит. Чет-
вертая группа этносоциокультурных знаний и навыков формируется средствами массовой 
информации, большей частью социальными сетями и официальными интернет-источни-
ками. Дискурсивные характеристики СМИ (и Интернета в том числе) включают все выше-
названные элементы этносоциокультурной микрокомпетенции и добавляют свои, связанные 
с задачами информирования, убеждения, развлечения. 
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Заключение 
Изучение ценностных ориентиров и нравственных установок будущих спасателей по-

казывает, что в большинстве случаев будущие специалисты сознательно и целенаправленно 
выбирают свою профессию и имеют адекватную нашему обществу ценностную ориентацию. 
В социальном образе работника МЧС элемент культуры занимает равную позицию с патри-
отизмом и честностью. Образование и обучение в течение четырех лет в университете 
призвано поддержать и развивать эти ценности и ценностные ориентации, в том числе сред-
ствами иностранного, русского, белорусского языков. Все элементы социокультурной ком-
петенции укрепляются и активизируются на родном и на иностранном языке в процессе изу-
чения лексических тем и коммуникативной практики в аудитории и в ходе внеаудиторных 
мероприятий, таких как олимпиады, викторины, конкурсы на иностранном языке. Непрехо-
дящее значение имеет визуализация профессиональных символов в учебных пособиях на 
иностранном языке, а также изучение и ассимиляция корпоративных традиций и сопостав-
ление профессионально значимых лингвострановедческих материалов из разных языков. 
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THE ROLE OF LANGUAGE AND CULTURE IN THE FORMATION  

OF THE PERSONALITY OF A RESCUER 
Kovaleva T.G., Dement'eva T.G., Luts L.N. 

Purpose. To reveal the structure of value orientations of the personality of students at the Univer-
sity of Civil Defense. To determine the role of linguocultural competence in the formation of moral and 
sociocultural orientations of students. To describe the main elements that make up the essence of lin-
guocultural competence, which is involved in the formation of value orientations of personality. To 
determine the ways of formation of modern rescuer's personality through the development of linguocul-
tural knowledge and assimilation of cultural images through a foreign language. 

Methods. Critical analysis of theoretical sources on the issues of linguoculturology  and sociology. 
Sociological survey. Analysis of empirical data revealing the relationship between culture and language. 

Findings. The generalized sociological portrait of the rescue worker in the minds of students of the 
University of Civil Protection is compiled. The potential of culturological and linguistic competences in the 
formation of cultural values in the consciousness of a modern specialist is revealed. The importance of cross-
country and socio-cultural knowledge as the basis of the rescuer's personality along with professional skills 
and abilities is proved. 

Application field of research. The sphere of ideological and patriotic upbringing and education of 
rescue firefighters, axiology and deontology of humanities discipline. 

Keywords: value orientation of personality, linguoculturology, cultural phenomena, referential 
knowledge, socio-pragmatic microcompetence, ethno-sociocultural microcompetence. 
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